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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirk Milletinin lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve
uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya
mahkiim olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin 6nemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bigimlenen
egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. yiizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse
ulkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylagan
tim okul toplumunun asli ve vazge¢ilmez goérevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim ydneticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri
olan Ggretmenlerin payina bliylik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak
kokli bir degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, 100. Y1l Mustafa Kemal ilkokulu’nun yonetici, dgretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu degisim
stirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi
bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagmis olan okul
ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir
O0grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratic
giiclerini ortaya koymalarima ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis
bulunuyoruz.

09/12/2019

Faruk Zeki ELGUN
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan

Faruk Zeki ELGUN Okul Miidiirii Faruk Zeki ELGUN Okul Miidiirii

Mehmet KIRIS Miidiir Yardimcisi Mehmet KIRIS Miidiir Yardimcisi

Yasemin KARTAL SONMEZISIK Rehber Ogretmen Yasemin KARTAL SONMEZISIK Rehber Ogretmen

Seving KOC OAB Baskan1 Mehmet Emin GUNES Sinif Ogretmeni

Ismail YILDIRIM OAB Bagkan Goniil GOK TAY Okul Oncesi Ogretmeni
Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guigli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

100. YIL MUSTAFA KEMAL ILKOKULU
Okulun Tarihgesi :

13 Ekim 1980 tarihinde adin1 bulundugu semtten alan Balmumcu Ilkokulu 80 6grenci ve 6 6gretmen ile egitim 6gretime
baglamistir. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin dogumunun 100. Yili nedeniyle 1981 yilinda okulun ad1 100. Y1l Mustafa Kemal
Ikokulu olarak degistirilmistir.

1739 Sayili Yasa geregince Egitim Ogretim 1989 - 1990 egitim 6gretim yilindan itibaren ilkégretim okulu olarak egitim 6gretim

stiresi 8 yila cikarilmistir.

2010-2011 Egitim 6gretim yil1 1. Doéneminde giiglendirme yapilan okulumuz gegici bir siire Sair Mehmet Emin Yurdakul {lksgretim

okulunda egitime devam etmistir.

2012-2013 Egitim dgretim yilinda 4+4+4 diizenlemesi nedeniyle okulumuz 100. Y1l Mustafa Kemal {lkokulu ve 100. Yil Mustafa
Kemal Ortaokulu hizmetine devam etmistir. 2014 Agustos aymnda ise ortaokul kapatilarak sadece Ilkokul olarak dontisim

gerceklestirilmistir. Halen okulumuz 100. Y1l Mustafa Kemal ilkokulu adiyla egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.



Fizik Durum:;

Okul bahgemizde ti¢ ayr1 bina bulunmaktadir. Ana bina 3 katli olup 13 derslik, cok amach salon, mutfak, Rehberlik odasi, Miidiir
odasi, 1 Mudiir Yardimcisy, memur odasi ve 8gretmen calisma odasi, 6gretmenler odasi, Okul aile birligi odas, veli goriisme odasi,

arsiv, depolar bulunmaktadir.

Ek binamiz, anasinifi olarak Besiktas Belediye Bagkanlig1 tarafindan 2013 yilinda yapilmustir. iki katl prefabrik binamizda {ig
derslik, mutfak, yemek yenilen bolim ve kiz-erkek 6grenci WC bulunmaktadir. Ayrica okuloncesi binasi yaninda anasmifi

ogrencilerimizin yararlandig1 kauguk zeminli oyun bahgesi bulunmaktadr.

2015 yilinda [lcemiz Besiktas Belediyesi tarafindan okul bahgesine tek katli prefabrike bina yaptirilmistir. Burada kantin isleticisi

tarafindan verilen ve isteyen velilerimizin 6grencileri {icret karsiliginda 6glen yemeklerini yemektedir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuz 4+4+4 uygulamasi cercevesinde dontisimiint tamamlayarak, tam giin egitim-6gretim

veren ilkokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Tlcesi: Besiktas
Adres: Gazi Umur Pa@a.Sokak No:40 Cogra fi Konum (link): http:// 100}.Iilmustafakemalilkokulu.meb.k12.tr
Balmumcu/BESIKTAS /tema/harita.php.
Telefon Numarasi: [02122721512 Faks Numarast: 021227291 43
http: .100.yil fak lilkokulu.k12.
e- Posta Adresi: 733360@meb,. K12.tr Web sayfasi adresi: tttp /w100 yilmustafakemalilkokulu
k12. .
Kurum Kodu: 733360 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1980 Toplam Calisan Sayist |26
Kiz 221 Kadin 12
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 188 Erkek 6
Sayisi
Toplam |409 Toplam |18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :27 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 27 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 3




Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

717,079 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi

5,29

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Sinif Ogretmeni 5 8 13

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 10 16 26
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 45m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 800m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2400m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000m?

11



Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagli toplam alan (m?)

245m?

Kantin (m2)

15m?

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 13 |7 20 2.S1mif C Sube 17 |16 33
Anasinifi B 9 10 19 3.S1mif A Sube 14 |9 23
Anasimifit C 10 |10 20 3.S1mif B Sube 17 |13 30
1.5mif A Sube 19 |12 31 3.S1muf C Sube 17 |12 29
1.S1mn1f B Sube 16 |11 27 3.Smuf Ozel A 0 2 2
1.Smaf C Sube 18 27 4.S1mif A Sube 10 |17 27
1.Smif Ozel A 0 2 4 Sinf B Sube 12 |16 28
2.51mif A Sube 18 |11 29 4.Smif C Sube 12 |16 28
2.Smif B Sube 18 |16 34 Toplam 221 | 188 409
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 16 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 181.630,13 TL 177.682,62 TL
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2018 282.337,08 293.285,47 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AILE
MUDURD BIRLIGI

— \ BASKANI «
2 (0] (V]
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI ' N YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER g 2 z 1% T &

g F| % § 18 * Z

s @ =] 5 | S

=4 =4 3 2

3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 535 258 | 116 |39 5,2
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 256 295 1263 | 122 72
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 21,7 33,5 20,6 9 9,7
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 318 364 | 188 | 104 45
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 69,7 25,2 19 19 13

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 229 351 182 |65 117

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadhr. 51,00 31,2 10,2 4,5 3.2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 58,1 284 | 84 2,6 2,6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 53,5 31 5.2 6,5 3,9
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 40,3 30,5 9,7 16,2 45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40,3 40,3 84 71 5.2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 15,9 204 255 17,8 21
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 46,5 31,6 5,8 11,6 4,5
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER T 2 g g% T g
= 2| £| 2| ¢ =
< = < 2 |< @ 3
S = S N | ¢ = =
g @ 2 5 |2 IS
2 2 2 =
3
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 7,7 38,5 7,7 23,1 23,1
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 231 69,2 7 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7,7 61,5 15,4 0 15,4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 30,8 53,8 15,4 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 30,8 61,5 7,7 0 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 231 38,5 15,4 231 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir. 7,7 46,2 7,7 23,1 154
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7,7 38,5 30,8 7,7 154
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 30,8 61,5 0 7,7 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 30,8 61,5 7,7 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 23,1 53,8 154 0 7,7
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7,7 46,2 0 15,4 30,8
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 30,8 61,5 0 7,7 0
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g 7 g 1% T g
g =2 =S s |E 3 =
< = < N E]
g = 2 N o = <
g @ = 5 |2 S
] ] 2 =
2
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 42,7 40,4 6,7 5,6 4,5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamamnda 6greniyorum. 41,6 43,8 5,6 2,2 6,7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23,6 41,6 15,7 14,6 45
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 19,1 393 11,2 12,4 18,00
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 40,4 41,6 79 2,2 7.9
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 46,1 42,7 6,7 2,2 2,2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir. 23,6 33,7 16,9 11,2 14,6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 315 39,3 34 23,6 2,2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum. 61,8 28,1 4,5 34 2,2
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22,5 42,7 15,7 15,7 34
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 27,00 55,1 45 10,1 34
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14,6 52,8 13,5 135 5,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 28,1 42,7 10,1 13,5 5,6
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mtidirii/mtdtirluagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayisimin siiflarda dengeli dagilimi
2. Tasarim Beceri Atolyeleri pilot okulu olmamiz

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiilttirtine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
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Veliler

. Okul Aile Igbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
. Veli iletisiminin gti¢lti olmasi

. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
. Okula ulasimin kolay olmasi

. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim . ADSL baglantisinin olmasi
. Guvenlik kameralarinin olmast
. Her smifta akilli tahta ve bilgisayar olmasi
Biitce . Okul biitcesinin var olmas: ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi
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Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin galismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmas:
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas:
3. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif calismasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3. Okulumuzun gticlu bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor

olmasi

6. Beyaz Bayrakli okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3. Teknolojik aletlere bagimliligin artis1

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul disi1 etkinliklerin ikili egitimden dolay: yetersiz olmas:
2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin yetersiz olmasi

3. Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri

3. Parcalanmus ailelere mensup 6grencilerin davranislari

Bina ve Yerleske

1. Okulun sokaginda diger okullar ve is yerleri oldugundan giris- cikis saatlerinde trafik yogunlugu
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olmasi

2.

Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarima firsat vermemesi

. Okul binasinin farkl: etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
. Okulumuzun binasimin eski olmasi

. Servis arag¢ yolunun olmamasi

Donanim

6.

. Konferans salonunun olmamast

. Okulda bir spor salonunun olmamast

. Internet erisim kisithlig

. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

. Okul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

2.

Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.

Personel verimliliginin arttirilmasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarma iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmm kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig1

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisiin farkl: olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Sinif Tekrar1 Donanim
Yabanci Ogrenciler Istihdam Edilebilirik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Givenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Aracg Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Disi Ogrenme Ortamlar1

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama

6 | Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
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6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |lIcveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kulttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak;

Saglam karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, tilkesine yararls,
okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri tantyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar: tizerinde
durabilen, kendi diistincelerini savunurken baskalarinin diistince ve haklarma saygr gosteren, gorev ve sorumluluklarmin

bilincinde olan dgrenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Sevgi ve giiven ortaminda gelecege umutla bakan, mutlu nesiler yetistiren bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Sevgi ve Sayg1
2) Bilimsellik
3) Hosgorii

4)Egitimde kalite
5)Sorumluluk
6)Tarafsizlik ve Guiven

7)Etkili Tletisim
8)Arastirmacilik
9)Paylasim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cvet
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki ('jggrencﬂerden okula kay1t %08 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.11.2 Plkokl.ll lfl'r%nm sinif ogrencilerinden 0en az bir yil okul %96 %100 %100 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG113 Okula yeni bagla}zan ogrencilerden uyum egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Blr egltlfn ve ogretim d'cinemmde”tjzﬁrli‘i ve C')Zl'iOI'SI'iZ 20 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5 %0 %0
giin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | %100 %100 %100 %100 %100 %100
engelli asansorii/lift)
PCLLE Toplumsal sorumluluk ve gonilliiliik programlarina
o katilan dgrenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1L7 Tasimal1 egitim kapsaminda kayith bulunan
o ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 118 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine
"~ | yonelik yil iginde yapilan faaliyet orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerden Destek
PG 119 %0 %0 | %100 | %100 | %100 | %100

Egitim Odasindan yararlananlarin orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢alismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 P'evamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eylal-20 Eylil
icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 D”evuamsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, T o o

114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Yénetimi, Egitim Stresince
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik

1.1.5 [RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri| Rehberlik Servisi Her ayn son haftas:
yapilacaktir.

116 1. smif ogrencileri i¢in o6grenci ve veli uyum programi Rehberlik Servisi Uyum Haftast
calismalar1 yapilacaktir.
Okul paydaslan ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan )

1.1.7  |ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi [ Okul Yonetimi,Ogretmenler | Egitim Stiresince
tesvik edilecektir.

118 Ozellikle deva‘mgzhk yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

1.1.9 T?plun}sﬂ sorumlu1u1‘< Ve ggnulluluk programlarina Okul Yonetimi,Ogretmenler | Egitim Siiresince
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir.

11.9 Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere Okul Yénetimi 01 Eyliil-10 Eyliil

yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tim

paydaslar: stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. ] Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. sinif yilsonu basar1 puani ortalamasi (Ttim dersler) 90,40 92,00 | 95,00 | 95,00 |95,00 | 95,00
PG.2.1.2 | Tegekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Ig’gi jé;ilsali,elg)erhk servisinde 6grencilerle yapilan 90 100 100 100 100 100
Rehberlik ; — :
PG.2.1.3 | servisi etkililik | © o132 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 8 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ostergeleri EOTUSTE SAYISL
& PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen 3 5 5 5 5 5
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti say1s1 5 5 5 5 5 5
PG.0.1.4 isbirligi
| toplant PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma o o o o o o
gostergeleri katilan veli oran1 (%) #70 %80 %80 %80 %80 %80
PG.215 Ilkokul Yet1§t1rn;e Programina déhil edilen 6grencilerden basarili %100 0 %100 | %100 | %100 | %100
olanlarin orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Og'rer'lc'llerm. ilgi ve 1ht1yaglarv1na gore ders materyallerinin Ogre tmenler Egitim Stiresince
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularmin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini .
o s N N 4. Smf Zimre e e
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢alismalari| .. ) Egitim Stiresince
Ogretmenleri
yapilacaktir.
213 Ders ba§:f1r151u diistik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile Ogre.tr.nenler,Rehberhk Egitim Stiresince
goriismesi saglanacaktir. Servisi
2.1.4 | EBA Ders Portalinin 8grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Ogretmenler Egitim Stiresince
2.1.5 |Velilere EBA portah tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. |Ogretmenler Egitim Stiresince
T?kdir ve te@ekk}'jr bﬂgesi glan égrgnciler icin or‘l'ur etkinl.ik'le.ri Okul 01/01/2019
2.1.6 [diizenlenecek, tiim ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin|.,,. .. . . 31/12/2023
. . . Yonetlml,Ogretmenler /12/
tesvik edilecektir.
217 IYEP k‘apsammda olan ogrencilerin  gelisimleri takip Qlflﬂ Yonet1m1,3.51n1f Ekim basi-Nisan sonu
edilecektir. Ogretmenleri
21.8 R‘eh?oerhl? servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Egitim Siiresince
bilgilendirilecektir.
21.9 Ogrgtme{rﬂerm 1“ehberhk servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehberlik Servisi Egitim Siiresince
tesvik edilecektir.
2.1.10 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini gticlendirmek icin smuf veli Okul Egitim Siiresince

toplantilar1 diizenlenecektir

Yonetimi,Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Okul D1s1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 56 60 60 60 60 60
Sayisi
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 3 5 5 5 5 5
PG2.2.2 Degerler egitimi faaliyet say1s1
PG ?.2.2.2 Degerlernh:gltlm‘l kapsaznmda dtizenlenen %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3 ?énatsgl, blllmiel, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
IS . 3 3 3 3 3 3
PG.2.2.4 sorumluluk gonulluluk calisma/ proje sayisi
- faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik o o o o o o
N . o o . 0 %40 %40 | %60 | %80 | %80 | %80
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 8grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Kutiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %50 %80 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.6 | Ogrenci bagma okunan kitap say1si 15 20 30 35 40 45
PG.2.2.7 | Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini Okul Yonetimi Eylul Ay1 Basinda
saglamak amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
222 Degerler egitimi alaninda etkin galismalar yapilacaktir. g{)tl:l:llétimi, Ogretmenler Egitim Stiiresince
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in T e Qs
2.2.3 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Stresince
Ogrencilerin bagarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Okul Egitim Stiresince
- Y gereex ey s Ugl paydas i Yonetimi,Ogretmenler &
calismalar1 yapilacaktir.
295 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Okul Esitim Siiresince
- kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Yo6netimi,Ogretmenler &
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
o A e Okul e Qe
2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan e g Egitim Stiresince
. . Yonetimi,Ogretmenler
gelisimleri saglanacaktir.
2.2.7 Kuttiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir. gtl;?eltimi, Ogretmenler Egitim Stiresince
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler
. : A Okul e Qe
2.2.8 dtizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle e Egitim Stiresince
1 . . Yonetimi,Ogretmenler
odullendirilecektir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan dgrenci sayisini arttirmak | Okul Yonetimi,Okul
2.2.9 icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi1 Aile Egitim Siiresince
tegvik edilecektir. Bll‘llgl ,Ogretmenler
2210 Ogreut.rr}en ve dgrencilerin etkinlikleri 1g151 ihtiya¢ duyulan alanlarin Okul o VY.OIletlml,Okul Egitim Siiresince
ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktr. Aile Birligi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Ogretmenle‘rlr‘l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 5 10 10 10 10
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)ugre’fmen bz.i§.1na diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 8 30 30 30 30 30
ogretim y1l ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%)
PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) % 5 % 10 % 15 % 20 % 20 % 20
PG.3.15 l(%;limsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %40 % 30 %40 % 40 %40 % 40
PG.3.1.6 Uluslazaram hareketlilik programlarina katilan personel % 0 % 0 % 5 % 5 % 5 % 5
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) %80 % 85 %90 % 90 %90 % 90
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist 27 27 25 25 25 25
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) %0 %0 % 20 % 20 % 20 % 20
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 2 saat 3saat |osaat |5saat |5saat | 5saat
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA icin tirettigi icerik say1si 0 0 3 5 5 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul person?lini.n gal‘l‘gn‘}a motivasyonunu ve is tatminir}i Okul Yonetimi,Okul Aile ) .

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif| . ... Eylul basi, Haziran sonu

- . . Birligi

etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Yonetimi Eylul Ay1

31.3 Personelin r'neslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul Yénetimi Eyliil, Kasim, Nisan aylar:
desteklenecektir.

314 Ogretmerﬂ?rln dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Yonetimi Kasim ve Nisan aylar:
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Eylil-Ekim
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | Okul Yonetimi Her yil Ekim ayimnda
gerekli tedbirler alinacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmas: igin gerekli etkinlikler Okulu .Yonetlml, Okul Aile Eyliil, Kasim, Subat
yapilacaktir. Birligi

3.1.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik Okul Yonetimi Egitim Siiresince

edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis: egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri
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" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrgna basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 5 5 5 5 5 5
faaliyet alani (metrekare)
%100PG. | Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani (%) %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 717,079 | 800,00 | 850,00 | 900,00 | 900,00 | 900,00
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) %95 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme oran1 (%) %95 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayis1 5 5 5 5 5 5
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) % 20 % 20 %10 | %0 % 0 % 0
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.9 | Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.10 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0 0 0 0 0
say1sl
PG.3.2.11 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.2.12 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.13 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.14 | Geri dontisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 670 600 500 400 4000 400
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97
PG.3.2.16 Okul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani %50 %70 %90 %90 %90 %90

(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Ogrenc1' l'3a§1r'1a' Flﬁ§en sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Okulv Yonetimi,Okul Aile Eyliil bast
alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Birligi

390 Tausarlrn beceri atdlyesi kurularak etkin kullanim Okul Yonetimi Egitim Siiresince
saglanacaktir.

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. [ Okul Yonetimi Temmuz -Agustos

394 Okul saglig1 ve gtivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul Yénetimi Egitim Siiresince
yapilacaktir.

305 Tasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci farkindalig: Okul Yénetimi Egitim Siiresince
artirilacaktir.

3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Okul Yonetimi Her yil Ekim ayimnda

307 Okul saghg ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler O.kl,.lleonetlml, Okul Aile Egitim Stiresince
yapilacaktir. Birligi

328 Cok amagl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb qu{.Yonetlml, Okul Aile Temmuz -Agustos
alanlarin bakimi yapilacaktir. Birligi

3.0.9 Mali destek saglayan tim kurum/kuruluslara proje qu{.Yonetlml, Okul Aile Ekim ay1
sunulacaktir. Birligi

3.2.10 O}ml kant1n1.31k 51.k d?netlenecek, calisan personele yonelik Okul Yonetimi Her ay
egitimler verilmesi saglanacaktir.

3211 |Enent V?n‘m.hhgl ve tasarrufu konusunda - ogrend Okul Yonetimi Enerji Tasarrufu Haftas:
farkindalig1 icin ¢alismalar yapilacaktir.
Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik Okul

2.2.12 faaliyetler yapilacaktir. Yonetimi,Ogretmenler Her ay

3.2.13 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi|Okul Yonetimi, Okul Aile Eyliil- Ocak ay1

yapilacaktir.

Birligi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Is giivenligi kapsaminda okulun tim birimlerinin risk
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.

3.2.14 Risk Degerlendirme Ekibi |Eylul ay1

il/Tlce Saghik Miudurlugt ile is birligi icerisinde belirli
3.2.15 |periyotlarla tiim personel ve o6grencilere yonelik hijyen [ Okul Saglig1 Ekibi Ekim- Kasim ay1
egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI p sl Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Paydaglarl‘n‘ karalj alma siireclerine katimi icin 3 3 3 3 3 3
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 37.000 | 40.000 |40.000 |40.000 |40.000 |40.000

PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim oran1 (%) %95 %95 %95 %95 %95 %95

PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 1 1 5 5 5 5
kurumsal paydas sayis1

Eylemler



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Yonetimi Egitim Siiresince
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. Okul Web Yaym Ekibi Egitim Siiresince
Velilerin  toplantilara  katiimini  saglayabilmek icin

3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek,  iletisim | Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Stiresince
araclarindan faydalanilacaktir.

334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul Yénetimi Egitim Siiresince

isbirligi yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

300.000,00

330.000,00

350.000,00 |375.000,00

385.000,00 |1.740.000,00

300.000,00 |330.000,00 |350.000,00 |375.000,00

385.000,00 |1.740.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planmin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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